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Программы дополнительного профессионального образования 

СПб ЦОКОиИТ 

ГБУ ДПО 
Санкт-

Петербургская 

академия 

постдипломного 

педагогического 

образования 

ГБУ ДППО 

ЦПКС 
«Информационно

-методический 

центр» 

Московского 

района Санкт-

Петербурга 

Персонифицир

ованная 

модель – 

деньги за 

учителем 

57 человек 194 человека 433 человека 115 человек 



Название обучающей организации 
Кол-во 

человек 

РГПУ им. Герцена 7 

АППО 74 

ИТМО 10 

ЦОКОИиИТ 2 

ИМЦ Василеостровского района 1 

ИМЦ Красногвардейского района 2 

ИМЦ Петроградского района 1 

ИМЦ Фрунзенского района 5 

ЧУОО ДПО ЦПК "Образовательные технологии" 2 

ООО "Решение: учебное видео" 5 

АНО ДПО «Институт развития образования» 5 

АНОО «Академия дополнительного профессионального 

образования» 

1 

ИТОГО 115 



Наименование услуги 
Кол-во 

часов 

Кол-во 

слушателей 

Кол-во 

групп 

Итого 

слушателей 

Вариативно-модульный формат (ОЗ) 72 25 1 25 

Компетентностный формат (ОЗ) 36 12 2 24 

Вариативно-модульный формат (ОЗ 

ДОТ и ЭО) 
72 12 5 60 

Компетентностный формат (ОЗ ДОТ и 

ЭО) 
36 12 12 144 

Компетентностный формат (ОЗ ДОТ и 

ЭО) 
18 12 9 108 

Сетевая форма (ОЗ ДОТ и ЭО) 18 12 1 12 

Итого:     30 373 



Основные направления программ дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации), реализуемых в ГБУ ДППО ИМЦ 

Московского района Санкт-Петербурга: 

- ФГОС ДО 

- ФГОС НОО 

- ФГОС ООО 

- ФГОС СОО 

- ИКТ в образовательном процессе 

- Профессиональный стандарт педагога дополнительного образования 

- Инклюзивное образование ДОО и ОО 

- Основы тьюторского сопровождения талантливых детей 

- Методика преподавания ОРКСЭ 

- Кадровый резерв 

- И т. д. 

 

 

 

 

 

Программы повышения квалификации  формируются на полугодие, 

исходя из образовательных запросов педагогических кадров и 

образовательных учреждений Московского района  

 











 





 



 







 



 



 



 Материалы Дневника направлены на 

самооценку достижений, профессиональных и 

деловых качеств, осмысление проблем и 

способов их решения учителями начальной 

школы в условиях внедрения национальной 

системы учительского роста. Содержательную 

основу Дневника составляют должностные 

обязанности учителя, соответствующие 

Единому квалификационному справочнику и 

требованиям профессионального стандарта 

«Педагог».  

Индивидуальный Дневник (портфолио) как 

документ, фиксирующий результаты 

непрерывного профессионального 

образования педагога, может быть 

предъявлен при подготовке к прохождению 

аттестации, при участии в 

профессиональных конкурсах и получении 

грантов 

http://www.akademkniga.ru/catalog/18/9979/


 


